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1. Опис навчальної дисципліни 
 

 

Найменування 
показників 

 

Галузь знань, освітній 
рівень, спеціальність 

 

Характеристика 
навчальної дисципліни 

Кількість кредитів –3 
Галузь знань 

03 гуманітарні науки 
 
нормативна 

спеціальність 

033 Філософія 

 Рік підготовки: 

2022 

 
Семестр 

Загальна кількість годин 
- 90 

4-й 

Лекції 

 

 
Тижневих годин для 
денної форминавчання: 6 
 

аудиторних – 
самостійної роботи 
аспіранта – 6 

  

Практичні, семінарські 
 

Лабораторні 

  год. 

Самостійна робота 

90 год. 

Індивідуальні завдання: 
год. 

Вид контролю: 
залік 



2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Метою педагогічної практики аспірантів є формування системи 

компетентностей майбутніх науково-педагогічних працівників, здатних 

здійснювати аналітичне осмислення стану та перспектив розвитку сфери освіти 

спеціальності 033 Філософія, створювати та впроваджувати новий зміст освіти та 

новітні методики (технології) навчання. 

Основними завданнями педагогічної практики є: 

 формування та розвиток професійно-педагогічних навичок та умінь 

викладача ЗВО; 

 створення умов для професійної адаптації аспірантів, залучення їх до 

активної діяльності як викладачів та кураторів академічних груп; 

 розвиток у аспірантів практичних умінь здійснювати виховну роботу 

студентської молоді; 

 оволодіння аспірантами комунікативними вміннями, необхідними для 

спілкування зі студентами та викладачами; 

 ознайомлення з організацією освітнього процесу у ЗВО; 

 спостереження за освітнім процесом та аналіз його організації; 

 здійснення поточного та перспективного планування навчальної роботи; 

 вибір та використання ефективних прийомів і методів навчання та 

контролю за пізнавальною діяльністю студентів; 

 закріплення та практичне застосування теоретичних знань, оволодіння 

сучасними методами та прийомами організації і забезпечення освітнього процесу 

у ЗВО; 

 аналіз робочих програм навчальних дисциплін, силабусів, вироблення 

рекомендацій щодо їх удосконалення; 

 формування професійно значущих якостей, професійних умінь та навичок 

управління навчальною діяльністю студентів; 

 набуття умінь самоаналізу педагогічної майстерності. 

Додатковими завданнями педагогічної практики аспірантів є: 

 отримання уявлень про діяльність кафедри філософії, соціології та 

релігієзнавства та науково-педагогічних працівників у період проходження 

практики; 

 впровадження результатів дисертаційного дослідження в освітній процес; 

 формування умінь моніторингових досліджень у сферіфілософії; 

 розвиток умінь у галузі формальної, неформальної і дуальної освіти; 

 стимулювання самовдосконалення майбутніх фахівців; 

 підготовка аспірантів до виконання функцій викладача ЗВО, до 

проведення на належному науково-методичному рівні різних форм занять, що 



сприятиме активізації самостійної пізнавальної діяльності аспірантів; 

 вивчення, узагальнення і практичне застосування елементів передового 

педагогічного досвіду, інноваційних методик викладання. 

Аспіранти повинні: 

знати: 

 основні поняття і категорії педагогіки та методики викладання у ЗВО; 

 навчально-методичні комплекси для студентів ЗВО; 

 сучасні підходи до формування у студентів професійної компетентності; 

 інноваційні освітні технології навчання у ЗВО; 

 форми, види і способи контролю й оцінювання рівня сформованості 

професійних компетентностей; 

 основні організаційні форми реалізації освітнього процесу у ЗВО; 

 основи планування освітнього процесу у ЗВО; 

 основні положення законодавства України в галузі вищої освіти, 

програмних документів, які стосуються навчання студентів та викладання у ЗВО; 

 завдання і функції науково-педагогічного працівника; 

 вимоги до підготовки документального супроводу викладання у ЗВО; 

 основні принципи, методи, види навчання у ЗВО; 

вміти: 

 визначати й аналізувати цілі, зміст, принципи, методи і прийоми навчання; 

 аналізувати, обирати й ефективно використовувати навчально-методичні 

комплекси для студентів ЗВО; 

 планувати й реалізовувати різні форми організації освітнього процесу у 

ЗВО;  
 відбирати, структурувати зміст навчального матеріалу для проведення 

різних видів навчальних занять; 

 використовувати знання про індивідуально-вікові особливості молоді при 

проведенні занять; 

 застосовувати інноваційні методи, прийоми та засоби навчання і 

виховання студентів; 

 працювати з навчальною, науковою, методичною літературою; 

 підвищувати професійні вміння, вивчати передовий педагогічний досвід. 

Інтегральна компетентність: 

Здатність розв’язувати комплексні проблеми в галузі філософії, професійній  

діяльності, у тому числі дослідницько-інноваційній діяльності, що передбачає 

глибоке переосмислення наявних і створення нових цілісних знань, уміння їх 

впроваджувати в освітній і практичній діяльності. 

Загальні компетентності: 



ЗК 4. Здатність аналізувати інформацію, подану в різних наукових 

джерелах, формувати на їхньому тлі власну дослідницьку позицію, представляти 

результати дослідження у вигляді презентацій та професійно вести наукову 

дискусію. 

ЗК5. Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні технології у 

науковій діяльності. 

ЗК6. Здатність спілкуватися в межах міжнародної академічної спільноти 

іноземною мовою, з метою представлення результатів своїх наукових досліджень,  

активного засвоєння закордонного досвіду, участі в міжнародних наукових 

проєктах. 

ЗК7. Здатність до усвідомлення концептуальних засад педагогіки вищої 

школи в Україні, критичного переосмислення її здобутків в світлі традиційних та 

інноваційних форм навчання та педагогічних технологій з метою якісної 

організації своєї професійної діяльності. 

ЗК9. Здатність дотримуватися професійної етики, принципів академічної 

доброчесності в наукових дослідженнях та науково-педагогічній діяльності. 

Фахові компетентності: 

СК4. Здатність інтерпретувати, критично аналізувати й узагальнювати 

філософські тексти та їхні ідеї. СК5. Здатність фахово дискутувати в царині 

філософської проблематики. 

СК5. Здатність фахово дискутувати в царині філософської проблематики. 

СК6. Здатність планувати й організовувати науково-дослідну та 

викладацьку діяльність у галузі філософії, зокрема ініціювати, розробляти і 

реалізовувати комплексні інноваційні просвітницькі проєкти. 

СК8. Здатність здійснювати науково-педагогічну діяльність у сфері 

філософії у закладах вищої освіти і в процесі цього випробовувати нові ідеї, 

передові освітні технології, авторські методики викладання фахових дисциплін. 

СК9. Здатність розробляти навчально-методичні матеріали для забезпечення 

викладання філософських дисциплін у вищій школі. 

Проходження педагогічної практики забезпечує такі програмні результати 

навчання: 

 
ПР6. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих 

знань із різних джерел на основі сучасних методологій наукової діяльності з 

використанням інформаційно-комунікаційних (цифрових) технологій. 

ПР7. Уміти планувати, вільно презентувати та обговорювати результати 

власних оригінальних наукових досліджень державною та іноземними мовами, 

ефективно взаємодіяти із міжнародною академічною спільнотою та 



громадськістю для розв`язання різноманітних фахових завдань, обміну досвідом,  

участі в спільних проєктах у галузі філософії та міждисциплінарних досліджень. 

ПР8. Критично аналізувати й оцінювати традиційні методи викладання у 

вищій школі, ефективно застосовувати сучасні методи викладання та 

впроваджувати інноваційні освітні технології у викладацькій філософській 

практиці. 

ПР9. Розробляти навчально-методичні матеріали для забезпечення 

викладання філософських дисциплін у вищій школі. 

ПР10. Застосовувати у своїй науково-педагогічній діяльності 

фундаментальні філософські знання, концепти, теорію та методологію світового  

історико-філософського дискурсу, знання на межі предметних галузей. 

ПР11. Уміти інтегрувати зміст історико-філософських ідей, 

фундаментальних етико-філософських проблем, принципів і уявлень, класичних 

та новітніх дослідницьких підходів та методів у контекст осмислення та 

розв`язання актуальних теоретичних і практичних проблем сучасності і, зокрема,  

українського суспільства. 

ПР15. Вести філософську наукову дискусію та аргументовано відстоювати  

власну наукову позицію у різних комунікативних ситуаціях і зацікавлювати 

результатами власного дослідження. 

ПР16. Працювати над власним розвитком та самовдосконаленням, 

ефективно визначати свої професійні можливості та пріоритети в реалізації 

інноваційно-дослідницьких проєктів у різних сферах суспільного життя. 

ПР17. Діяти на засадах спільного блага, справедливості, соціальної 

відповідальності; доброчесно виконувати наукові завдання та застосовувати 

навички академічної доброчесності та академічної культури у професійній 

науково-педагогічній діяльності. 

ПР18. Застосовувати навички культурно-просвітницької діяльності, 

спрямованої на популяризацію філософських знань і піднесення рівня 

філософської культури в сучасному світі. 

ознайомити аспірантів із основними поняттями та ключовими проблемами  

теорії та практики переговорів, розкрити структуру і специфіку переговорного 

процесу, виявити соціокультурні традиції і національні стилі ведення переговорів  

та сформувати практичні навички щодо їх організаційної підготовки та 

безпосереднього ведення. 



3. Програма навчальної практики 

3.1. Згідно з навчальним планом Університету педагогічна практика 

проводиться для аспірантів другого року навчання (IV семестр). Обсяг практики  

становить 3 кредити ЄКТС (90 год.). 

 На початковому етапі практикант має: 

 з’ясувати функції, мету, завдання практики; 

 скласти індивідуальний план проходження практики; 

 ознайомитися з організаційною, навчально-методичною та науковою 

роботою кафедри філософії, соціології та релігієзнавства; 

 нормативно-правовою базою, що регламентує організацію освітнього 

процесу в Університеті; 

 відвідати заняття провідних викладачів кафедри та наукового керівника. 

 На основному етапі практики аспірант має: 

 укласти розгорнуті плани-конспекти занять, обговорити їх з науковим 

керівником або керівником практики від кафедри; 

 підготувати необхідні методичні та дидактичні матеріали, технології для 

проведення занять; 

 провести на належному науково-методичному рівні заняття відповідно до 

індивідуального плану під керівництвом наукового керівника або керівника 

практики; 

 брати участь у засіданнях кафедри, наукових семінарах (конференціях). 

 На заключному етапі аспірант має: 

 підготувати звітні матеріали за підсумками проходження практики і 

надати керівнику практики з метою перевірки та оцінювання; 

 прозвітувати про проходження педагогічної практики на засіданні 

кафедри філософії, соціології та релігієзнавства та подати звіт у відділ 

аспірантури і докторантури. 

 
 Організатором та базою проходження практики є випускова кафедра, за 

якою закріплений аспірант. 

 Для аспірантів, зарахованих з посад науково-педагогічних працівників 

Університету, які мають педагогічний стаж або поєднують навчання з науково- 

педагогічною діяльністю, практика рішенням випускової кафедри може бути 

зарахована згідно з карткою навантаження аспіранта. 

 Загальне керівництво педагогічною практикою аспіранта покладено на 

завідувача випускової кафедри, за якою закріплений аспірант. 3 

 Безпосереднє керівництво педагогічною практикою, науково-методичне 

консультування та контроль за проходженням практики аспіранта здійснює 



науковий керівник або керівник практики від випускової кафедри, який: 

 добирає тематику занять та академічні групи для проведення 

педагогічної практики; 

 надає методичну допомогу практиканту у плануванні та організації 

навчальної взаємодії; 

 контролює роботу аспіранта, відвідує його заняття та інші види 

роботи зі студентами, здійснює заходи щодо усунення недоліків в організації 

практики; 

 оцінює роботу аспіранта і готує відгук про його роботу під час 

проходження практики. 

 Науково-педагогічне і методичне консультування аспіранта під час 

проходження педагогічної практики здійснює консультант від випускової 

кафедри педагогіки, який консультує аспіранта: 

 з питань навчально-методичного забезпечення проведення залікових 

занять, зокрема використання сучасних освітніх технологій; 

 з питань підготовки і проведення заходу профорієнтаційного 

спрямування, позааудиторного заняття зі студентами або учнями; 

 з питань оформлення документації. 

4. Зміст практики 

 Зміст педагогічної практики аспірантів узгоджений із напрямами 

діяльності науково-педагогічних працівників: навчальною, методичною, 

науковою і організаційною. 

 Навчальна робота аспірантів включає: 

 підготовку та проведення на належному рівні не менше 10 лекцій у 

присутності наукового керівника або керівника практики; 

 підготовку та проведення на належному рівні не менше 10 

практичних (семінарських, лабораторних) занять у присутності наукового 

керівника або керівника практики; 

 підбір і використання сучасних наочних матеріалів у процесі 

проведення занять (презентації, відеофільми, віртуальні екскурсії, віртуальні 

лабораторні роботи тощо); 

 розробку і використання на заняттях інтерактивних форм роботи зі 

студентами, інших технологій навчання. 

 Методична робота аспірантів включає: 

 ознайомлення з організацією навчальної та методичної роботи 

випускової кафедри та факультету; 

 ознайомлення з освітньою програмою та робочим навчальним планом  

спеціальності; 



 ознайомлення з навчально-методичним комплексом дисципліни 

(навчальна програма дисципліни, робоча програма навчальної дисципліни, теми і 

плани лекцій, практичних, семінарських, лабораторних занять, завдання для 

самостійної роботи, засоби контролю знань (для поточного і підсумкового 

контролю); 

 ознайомлення з матеріалами методичного забезпечення вивчення 

навчальної дисципліни (підручники, навчальні посібники, тексти лекцій, 

інструктивно-методичні матеріали до практичних, семінарських, лабораторних 

занять, самостійної роботи); 

 ознайомлення з тематикою курсових та кваліфікаційних робіт, 

інструктивно-методичними матеріалами до їх виконання і захисту; 

 відвідування занять (лекцій, практичних, семінарських, лабораторних,  

індивідуальних занять) провідних фахівців кафедри та факультету, інших 

аспірантів та їх педагогічний аналіз; 

 підбір і підготовку наочного матеріалу (презентацій, таблиць, 

малюнків, схем, препаратів, карток тощо); 

 розробку завдань для поточного контролю знань студентів (тестів, 

запитань з повною відповіддю тощо); 

 участь у методичній роботі кафедри; 

 участь у скайп-конференціях, інтернет-конференціях освітнього 

спрямування за допомогою мережі Інтернет. 

 Науково-педагогічна робота аспірантів включає такі види 

діяльності (вибір узгоджується з керівником практики): 

 участь у роботі випускової кафедри; 

 участь у проведенні наукових семінарів, конференцій випускової 

кафедри, факультету, Університету; 

 участь у залученні студентів до наукової роботи, підготовці та 

проведенні засідання студентського наукового гуртка (товариства, проблемної 

групи), конкурсу студентських наукових робіт; 

 проведення моніторингового дослідження освітньої тематики. 

 Організаційна робота аспірантів включає (один захід за вибором 

аспіранта): 

 знайомство з системою виховної роботи Університету і факультету; 

 знайомство з системою електронного навчання. Аналіз (розробка) 

лекції за темою дисертаційного дослідження; 

 підготовку і проведення профорієнтаційного заходу згідно з планом 

роботи випускової кафедри (факультету). 

5. Методичне забезпечення 



 Основну функцію науково-методичного забезпечення педагогічної 

практики виконують навчально-методичні комплекси відповідних дисциплін. 

 З метою належного проведення педагогічної практики аспірантів на 

факультетах укладають інструктивно-методичні матеріали щодо проведення 

педагогічної практики аспірантів певної спеціальності як у паперовому, так і 

електронному вигляді. 

6. Форми та методи контролю. 

Підведення підсумків практики 

 До захисту практики здобувачем вищої освіти ступеня доктора 

філософії подаються наступні документи: 

1. Індивідуальний план проходження практики. 

2. Відгук-характеристика керівника практики. 

3. Портфоліо з матеріалами щодо виконання всіх завдань практики (у 

паперовому вигляді): 

 Звіт про підсумки практики, що містить виклад проведеної під час 

практики роботи, зокрема: перелік проведених навчальних занять, методичної 

роботи, виховних (позааудиторних, профорієнтаційних) заходів практиканта, 

перелік відвіданих занять тощо. 

 Розроблені плани-конспекти відкритих залікових занять (не менше 

однієї лекції, двох практичних, семінарських або лабораторних занять). 

 Аналіз одного з відвіданих занять викладачів або інших аспірантів  

(лекції, практичного, семінарського, лабораторного заняття). 

 Підготовлені дидактичні матеріали, наочні засоби навчання 

(презентації), матеріали, що ілюструють використання інформаційно- 

комунікаційних та інтерактивних технологій під час проведення занять (кількість,  

назва, теми). 

 Документація подається керівнику практики в строки згідно з 

затвердженим планом роботи. 

 До захисту практики допускаються здобувачі вищої освіти ступеня 

доктора філософії, які у повному обсязі виконали індивідуальний план практики і 

надали пакет документів, передбачених Програмою. 

 Результати практики та її захист оцінюються на підставі наданих 

звітних документів, а також висновків, які відображені у відгуку-характеристиці 

керівника практики. 

 Підсумковий контроль з педагогічної практики відбувається у формі 

диференційованого заліку. 

При визначенні підсумкової оцінки враховуються результати оцінювання з  

усіх видів робіт (навчальної, методичної, організаційної), передбачених 

програмою практики. 



 Критерії оцінювання роботи аспірантів 

І. Рівень науково-методичної підготовки: 

 рівень фахових знань і методики викладання фахових дисциплін; 

 знання теоретичних основ планування освітнього процесу, обліку та 

контролю знань та умінь студентів у закладі вищої освіти; 

 знання нормативно-правової та службової документації, уміння 

працювати з науковими першоджерелами для вирішення завдань практики; 

 обґрунтованість планування видів навчальних занять: усвідомлення 

освітніх цілей і завдань; доцільність змісту, форм і методів роботи зі студентами;  

творча інтерпретація інноваційних педагогічних технологій; 

 оформлення методичних розробок занять і виховних заходів 

відповідно до дидактичних вимог; 

 вміння цілеспрямовано спостерігати та аналізувати різні форми 

навчально-виховної роботи зі студентами; 

 ґрунтовність самоаналізу (власної педагогічної діяльності) та аналізу 

роботи колег. 

ІІ. Рівень сформованості системи професійно-педагогічних умінь і якість 

викладацько-педагогічної діяльності аспіранта: 

 відповідність лекційних, практичних, семінарських, лабораторних, 

індивідуальних занять сучасним дидактичним вимогам до навчальних занять у 

закладах вищої освіти; 

 володіння методикою організації та проведення різних видів 

діяльності зі студентами; 

 ефективність застосування та творча інтерпретація інноваційних 

педагогічних технологій; - якість підготовки, організації і проведення заходу 

профорієнтаційного спрямування. 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всівиди 
навчальної діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно  
 

зараховано 
80 – 89 В 

добре 
70 – 79 С 

60 – 69 D 
задовільно 

50 – 59 Е 

 

26 – 49 
 

FX 

незадовільно з можливістю 

повторногоскладання 
не зараховано з 

можливістю 

повторного 



   складання 

 
0-25 

 
F 

незадовільно з 
обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

не зараховано з 
обов ’язкови м 
повторним 

вивченням 

дисципліни 
 
 

 

 

7. Методичне забезпечення 

1. Кучера І. Робоча навчальна програма з «Педагогічної практики» для 

аспірантів (електронний варіант). 

2. Кучера І. Силабус з «Педагогічної практики» для аспірантів 

(електронний варіант). 

 

 
8. Рекомендовані джерела та інформаційні ресурси 

Законодавчі і нормативні документи 

1. Закон України «Про освіту». 

2. Закон України «Про вищу освіту». 

3. Про затвердження Концепції розвитку педагогічної освіти: Наказ МОН 

України від 16 липня 2018 р. № 776. 

4. Про особливості запровадження переліку галузей знань і спеціальностей, 

за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 року № 266: Наказ 

МОН України від 06 листопада 2015 р. № 1151. 

5. Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року: 

Указ Президента України від 25 червня 2013 р. № 344. 

6. Про затвердження Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня 

доктора філософії та доктора наук у вищих навчальних закладах (наукових 

установах): Постанови Кабінету Міністрів України від 23.03.2016 р. № 261. 

7. Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими  

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти: Постанова Кабінету Міністрів  

України від 29 квітня 2015 р. № 266. Інформаційні ресурси http://mon.gov.ua 

http://onu.edu.ua http://prometheus.org.ua 

8. Програма педагогічної практики здобувачів третього освітньо-наукового 
рівня підготовки доктора філософії (PhD) ДВНЗ «Прикарпатський національний  
університет імені Василя Стефаника». https://vad.pnu.edu.ua/wp- 

content/uploads/sites/156/2020/09/253_01.06.2020.pdf 

http://mon.gov.ua/
http://onu.edu.ua/
http://onu.edu.ua/
https://vad.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/156/2020/09/253_01.06.2020.pdf
https://vad.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/156/2020/09/253_01.06.2020.pdf


Додаткова література 

 
1. Євтух М.Б., Лузік Е.В., Дибкова Л.М. Інноваційні методи оцінювання 

навчальних досягнень: монографія. К.: КНЕУ, 2010. 248 с. 

2. Кошечко Н.В. Методика викладання у вищій школі: навч. посібник. 

Ніжин: НДУ ім. М. Гоголя, 2013. 114 с. 

3. Кудіна В.В., Соловей М.І., Спіцин Є.С. Педагогіка вищої школи. К.: 

Ленвіт, 2009. 213 с. 4. Кузьмінський А.І. Педагогіка вищої школи: навч. посіб. К.: 

Знання, 2005. 471 с. 

5. Куратори академічної групи: Метод. рекомендації щодо проведення 

виховної роботи зі студентами. К.: ДАЖКГ, 2002. 36 с. 

6. Методика викладання у вищій школі: навч. посібник / О.В. Малихін, І.Г.  

Павленко, О.О. Лаврентьєва, Г.І. Матукова.: КНТ , 2014. 262 с. 

7. Лобанова Л.С. Сучасний досвід організації підготовки й атестації 

наукових і науково- Інформаційні ресурси http://mon.gov.ua http://onu.edu.ua 

http://prometheus.org.uaпедагогічних кадрів в розвинутих країнах світу. К.: ГП 

«Інформаційно□аналітичне агентство», 2008. 56 с. 

8. Мойсеюк В. Є. Педагогіка. 4-те вид., доп. Київ, 2003. 608 с. 

9. Нагаєв В. М. Оцінювання навчальної діяльності студентів за 

модульно□рейтингової технології навчання. Педагогіка і психологія. 2000. №3. 

10. Педагогічна практика: рекомендації до проходження аспірантами 

педагогічної практики [Електронний ресурс] : навч. посіб. для аспірантів 

спеціальності / Є. А. Настенко, Л. Д. Добровська, Г. А. Корнієнко; КПІ ім. Ігоря  

Сікорського. Київ : КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2018. 80 с. 

11. Щербань П.М. Прикладна педагогіка : навч.-метод. посіб. К.: Вища шк.,  
2002. 215 с. 

 

 

Інформаційні ресурси 

http://mon.gov.ua 

http://onu.edu.ua 

http://prometheus.org.ua 
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Робоча програма з освітнього компоненту “Педагогічна практика” для здобувачів 3 освітнього рівня 
(доктора філософії). 

 
Перезатверджена без змін та доповнень (зі змінами та доповненнями) на 2023-2024 навчальний рік на 
засіданні кафедри філософії, соціології та релігієзнавства 
 

Розділ робочої програми 

навчальної дисципліни 

Зміни і доповнення 

  

  

  

  

  

  

  

  
 

Протокол засідання кафедри філософії, соціології та релігієзнавства від «___»___________ 2023 р. № 
___ 
 
Робочу програму схвалено методичною комісією факультету психології 

Протокол № ___ від «___» ____________2023 р. 
 
 

 
 

 
 

Робоча програма з освітнього компоненту “Педагогічна практика” для здобувачів 3 освітнього рівня 
(доктора філософії). 
 

Перезатверджена без змін та доповнень (зі змінами та доповненнями) на 2024-2025 навчальний рік на 
засіданні кафедри філософії, соціології та релігієзнавства 
 

Розділ робочої програми 
навчальної дисципліни 

Зміни і доповнення 

  

  

  

  

  

  
  

  

 
Протокол засідання кафедри філософії, соціології та релігієзнавства від «___»___________ 2024 р. № 

___ 
 
Робочу програму схвалено методичною комісією факультету психології 
Протокол № ___ від «___» ____________2024 р. 
  



Робоча програма з освітнього компоненту “Педагогічна практика” для здобувачів 3 освітнього рівня 
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